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與利害關係人溝通情形  

虹揚為健全公司治理之監督功能，特成立溝通服務管道。用以作為利害關係人於權益受侵害時之 

申訴管道，以促進本公司與員工、顧客、供應商、投資人等利害關係人之溝通。本公司至少一年 

一次將與各利害關係人溝通情形向董事會報告。 

2024年度與利害關係人溝通情形及報告內容如下： 

利害關係人 關注議題 溝通途徑及頻率 重點摘要 

員 工 

薪酬 

福利照顧 

勞動權益 

職場健康與安全 

職涯發展 

勞資會議(每季) 

職工福利委員會(不定期) 

勞工安全衛生講習(不定期) 

員工教育訓練(不定期) 

Email：hy.tp@hygroup.com.tw 

 舉辦國外旅遊及聖誕餐會 

 2024年2月辦理員工激勵活動 

 2024年8月辦理員工健康檢查 

 2024年召開4次勞資會議 

 2024年召開4次福委會會議 

 2024年共計356人次參加安全

培訓(含講習)，總計1437小時 

 2024年ISO45001職業健康安

全管理共計17人參加培訓，總

計34小時 

投 資 人 

經營績效 

法付遵循 

資料透明度 

風險管理 

股東常會(每年) 

法人說明會(每年至少二次) 

財務報告(每季、每年) 

Email：hytech@hygroup.com.tw 

 2024年分別於5月及11月參加

國內法人說明會 

 不定期回覆投資人提升資訊

透明度 

 股東常會於6月24日舉辦，並

於12月26召開股東臨時會 

 公司網站定期公司更新財務

報表訊息 

客 戶 

營業秘密 

產品品質管理 

供應鏈管理 

有害物質管理 

創新與研發 

電話/視訊會議(不定期) 

拜訪客戶(不定期) 

客戶到廠稽核(不定期) 

客戶滿意度調查(每年) 

參加國內外展覽與拜訪客戶 

Email：hytech@hygroup.com.tw 

 完成客戶例行性稽核 

 公司網站隨時更新公司產品

資訊 

 2024年展覽活動總計4次 

供 應 商 

供應商管理 

產品品質及安全 

營運狀況 

供應商稽核與審查，輔導與持續追蹤改善 

品質契約書(不定期) 

Email：hytech@hygroup.com.tw 

 每月持續追蹤交貨情形及其

品質改善狀況 

 完成供應商例行性稽核 

 公司網站隨時更新公司產品

資訊 

媒 體 
經營績效 

產業訊息 
不定期發佈新聞稿 

 公司於2024/5月及2024/11月

召開法人說明會 

 公司每季財報及股東會年報 

 公司網站隨時更新產品資訊 

政府與主管

機關 

法令遵循 

勞資關係 

環保議題 

公文往來(不定期) 

公司治理評鑑(每年) 

公開資訊觀測站公告資訊(不定期) 

主管機關舉辦之研討會、宣導會(不定期) 

問卷調查(不定期) 

 2024年度公司治理評鑑排名

級距為66%～80% 

 向主管機關申報事項皆如期

完成 

 未有違反法規而受罰之情形 
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