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2025年度推動永續發展執行情形報告 

取之於社會，回饋之於社會，虹揚積極參與公益行動，對在地的弱勢團體伸出援手，鼓

勵員工與公司一同投入公益活動，使社會參與活動能持續且深耕。 

 

2025 年度推動暨執行情形如下報告： 

1.社會公益： 

受贈單位 捐贈日 捐贈費用 備 註 

國立臺灣師範大學 2025/6 $200,000 
 

財團法人賑災基金會 2025/10 $100,000 
花蓮馬太鞍溪堰塞湖災

害募款專案 

唐氏症基金會 2025/1 $10,875 春節媒體贈禮共 25 盒 

伊甸基金會 2025/5 $11,925 端午節媒體贈禮 

江蘇揚州-陳俊學校 CNY$20,000 2025/1 $86,668  

江蘇揚州-慈善一日捐 CNY$20,000 2025/5 $86,668  

西藏自治區紅十字會 CNY$25,000 2025/1 $108,335 地震災區 

社團法人舊鞋救命國際基督關懷協會 2025/11 
 
舊衣/鞋 9箱 40 才/590KG 

總   計   $604,471  

2.平衡職場與生活： 

2.1.本公司依據法令規定提供育嬰留職停薪制度、陪產假、生理假等措施，鼓勵員工 

休假，提供員工旅遊補助及定期健康檢查。 

2.2.注重環境衛生並重視綠化造景，提供給員工安全及舒適之工作環境。 

2.3.台北辦公室及揚州廠區建置舒適的運動休憩空間與設施。 

3.人權： 

3.1.本公司與受雇者之關係遵守勞基法等勞工相關法令之規定，訂有「工作守則」， 

定期召開勞資會議。 

3.2.新進同仁於報到後進行新人教育訓練，讓新進同仁了解工作規範保障員工權利。 

本公司依照員工之工作需求及職涯規劃，給予管理訓練、專業技術及自我發展等 

各項訓練課程，以提供員工充分之教育訓練。 

3.3.本公司於招募員工時以其品格、專長是否符合所需，而不論其性別、年齡、族群 

..等。對於殘障者等弱勢者都克盡照顧之責，維護所有人的權益，並訂定防治性 

騷擾管理規定及成立處理委員會，以提供員工安全之工作環境。 

4.員工工作環境與人身安全保護措施： 

4.1.台北矽谷園區有保全人員，另與保全公司簽約，維護辦公室及倉庫安全。 

4.2.公司及工廠出入口設有門禁刷卡裝置。 

4.3.提供團體意外保險。 

4.4.揚州廠區聘用專業保全人員，維護廠區安全。 
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5.節能減碳： 

5.1.工廠節能措施 

5.1.1.照明設備 

揚州辦公區、員工食堂、產線全面採用 LED 節能燈具，建立分區獨立開關 

全廠燈具檢討減量使用，採用偵測式開啟路燈 

揚州廠區建置兩區太陽能電廠以供照明設備使用 

5.1.2.空調設備： 

揚州廠辦公區採用空壓機熱能回收熱水循環 

中央空調冰水主機自動變頻，室內溫度設定在 26 度 

各廠區採用集中辦公，建立分區獨立開關，減少空調耗能 

5.1.3.空壓機 

建立集中供氣站，空壓機採用一線品牌自動變頻 

空壓機自帶熱回收功能與後段熱交換對接 

5.1.4.水資源： 

揚州廠區生產設備冷卻水循環重復利用 

廁所用水採用生產製程回收重復再利用 

洗手間採用感應式自動沖洗設施 

5.1.5.公共設施： 

揚州廠區客貨梯門禁卡管制 

草坪採用地下噴淋定時澆灌 

公共廁所照明採用偵測式開啟 

5.2.辦公室節能措施： 

選購節能標章之辦公設備 

影印時鼓勵使用回收紙張 

碳粉匣 指定專業廠商回收 

宣導上下兩層樓以步行方式 

使用環保餐具與杯具 

垃圾分類資源回收 

公務車定時保養 

隨手關閉閒置設施之電源 

配合園區辦公大樓節能管制 

6.安全衛生： 

6.1.公司定期對電力系統、空調、消防設施、危險性機械設備等各項設備進行檢點及 

維護。 

6.2.依消防法規規定，每年委託合格之消防檢測公司對廠區進行消防檢查。 

7.災害防範措施與應變 

7.1.台灣分公司訂有安全衛生守則，針對災害防止、事件處理及事故通報流程，明確 
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規範，為維護員工安全與衛生，並落實安全衛生管理，由管理處推廣環保安全衛 

生業務。 

7.2.台北辦公室、揚州廠區每年定期舉行消防演練。 


